A HEGYALJA KAPUJA MOZGASKORLATOZOTTAK ES
FOGYATEKKAL ELOK EGYESULETENEK

A 2021. februdr 08.-ai tartas nélkiil tartott kiildottgyiilésen hozott hatirozatokkal
egységes szerkezetbe foglalt hatalyos

ALAPSZABALYA

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) Az egyesiilet neve: ,Hegyalja Kapuja” Mozgaskorlatozottak és Fogyatékkal El6k
Egyesiilete

(2) Az egyesiilet rovid neve: ,,Hegyalja Kapuja™ Mozgaskorlatozottak Egyesiilete Szerencs

(3) Az egyesiilet székhelye: 3900 Szerencs, Rakdczi ut 94.

(4) Az egyesiilet miikddési teriilete: kiterjed az orszag egész terliletére és kiemelten Szerencs
és Tokaj varosok vonzaskorzeteire.

(5) Bélyegzbje: 65x15 mm-es téglalap alaki, amelyben az egyesiilet révid neve szerepel a
34 mm atmérojukorbélyegzé. Felirata: ,Hegyalja Kapuja™ Mozgaskorlatozottak
Egyesiilete Szerencs. K6zépen a mozgéskorlatozottak emblémaval.

(6) Az Egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszédgos Szovetségének (MEQSZ)
tagegyesiileteként elfogadja a tagsagbol eredd kotelezettségeket, gyakorolja a tagsaggal
egylitt jaro jogokat és részt vesz a MEOSZ feladatainak megvalositaséban.

(7) Az egyesiilet elsédlegesen gazdasagi célra nem alapithato.

II.
AZ EGYESULET CELJAIL, FELADATAI

A) Az Egyesiilet alapfeladata:

A fogyatékossaggal €16, ezen beliil elsésorban a stlyosan mozgassériilt emberek tarsadalmi
¢letben valo egyenrangu részvételét segitd, a fogyatékossaghol eredd sajatos érdekek
képviseletét, sziikség esetén védelmét is ellatd, civil szervezeti keretek kozt miiksdd
segitség, tAmogatas nyijtdsa, melyet a tarsadalmi gondoskodasi és ellaté rendszer mellett,
leginkabb az ugyanezen hatranyokkal él6 emberek 4ltal létrehozott civil szervezetek
segitségével €s kozremiikodésével kaphat meg.

B) Az egyesiilet miikddésének alapvetd célja

A fogyatékossaggal €16, de kiilondsen, a mozgaskorlatozottsag, kovetkeztében tartosan
fogyatékossa valé emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme,
szamukra szolgaltatasok szervezete €s nyijtasa.

E célok megvalésulasa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok.
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A fogyatékossaggal €l6 emberek és csalddtagjaik szamara lelki tamaszt, tovabbd a
tarsadalomban valé részvételilk elosegitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi
tanacsadas, jogi, informéacids és rehabilitacios segitség nyujtasa.

o Erdekérvényesits, érdekképviseleti, érdekvédelmi halézat létrejottének eldsegitése és
miilkodtetése, fogyasztovédelem.

e Az ¢érintett emberek ¢és hozzatartozoik részére hianyt potlo szocialis, képzési.
egeészseégligyl ¢és egyéb életvitelt segitd szolgaltatasok nyujtasa, illetve ilyen
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés elosegitése.

e A tirsadalmi beilleszkedést segit6 kozosségi szolgaltatasok nyujtasa az életvitel. a

kultura, a miivészet, az dnmegvalositas. a sport, a szabadidosport, az egyéb szabadidos

tevékenységek, a pihenés ¢s rekredcid, a fejlesztés, a képzés, atképzés, felnottképzés, a

rehabilitacios céla foglalkoztatas teriiletén.

C.) Az egyesiilet feladatai

1. Egytittmtikddés a sulyosan mozgasfogyatékossa valdé emberek esetében a mozgasszervi
gyogyitd és rehabilitacios intézmények vezetdivel és a szakmai személyzetével. a legfrissebb
tudomanyos é€s kezelési eredmények megismertetése, az ezekhez vald hozzaférésre vonatkozé
informaciok terjesztésével.

Qﬁrdekérvényesité eszkdzok €s az atélésen alapuld szakertelem, tovabba a szakmai
tapasztalatok felhasznalasaval elismertetni ¢és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitacidjahoz
elengedhetetleniil sziikséges gydgyszerek. segédeszkozok és életvitelt segité eszkozok. kiilonss
tekintettel, a sulyosan mozgasfogyatékossa vald emberek megfelelé gydgyaszati segédeszkdzzel
valo ellatdsanak, tarsadalombiztositdsi rendszer altal t6rténd tamogatasat.

3. Olyan kozérdeki és kdzhasznu szocidlis, egészségmegdrzd, betegségmegeldzo, egészséget
helyreallitd, ismeretterjesztd, tanacsadd kozfeladatok és szolgaltatasok ellatasa, illetve ilyen
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés segitése, amelyek az 4llami, Onkormanyzati és
tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hidnyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

4. Az Egyesiilet a kozérdekt, kdzhasznu feladatainak ellatdsa érdekében intézményeket,
nonprofit kdzhaszni gazdasagi tarsasagokat, illetve alapitvanyokat hozhat létre. Az ilyen
szervezetek létrehozdsara vonatkozo javaslatot az Elndkség elGterjesztése alapjan a
Kiildéttgyilés hagyhatja jova.

5. Hatékony koézremilkddés a betegség. baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartosan
fogyatékossa valo emberek egészségligyi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi és szocialis
rehabilitaciojanak el6segitésében. a sorstarsi tandcsadas, az informacioszolgaltatas, a kdzdsségi
rendezvények. kulturdlis, muvészeti, szabadiddsport, szabadidés programok, kiadvanyok,
tanacskozasok készitése, tovabba a személyes meggydzés, az interperszonalis kapcsolatok és a
kozosség példaadd, meggy6zo ereje eszkozeinek alkalmazasaval.

6. Erdekérvényesits, érdekvédelmi kozfeladatok ellatdsa a tartosan, sulyosan fogyatékossd
valo emberek €s csaladjaik szamara orszagos és helyi onkormanyzati szinteken egyarant.

7. Az Egyestilet altal folytatott, kozfeladatok ellatasahoz kapcsolodd, a tarsadalom és az
egyeén kozos sziikségleteinek kielégitését eldsegitd:

» erdekérvényesito,

= kozérdeki szolgaltatasok szervezését és nyujtasat végzo.

= rehabilitaciot tamogato,

» ¢érdekvédelmi,

» a fogyatékossaggal kapcsolatos kozérdekli, kozhasznu Informacidkat nyujtd
tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak idépontjdban hatalyos,
kovetkezd jogszabalyok adnak az Egyesiilet szamara felhatalmazast:

a.) Magyarorszag Alaptérvénye hitvallas: .valljuk, hogy az emberi lét alapja a

méltosag.”..valljuk, az elesetiek €s a szegények megsegitésének kotelességét.”
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b.) A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. Torvényl. §. 1 fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdés, 3.§. 1. Fejezet Ertelmezé
rendelkezések 4.§ a), b), ¢) pontjai, IIl. Fejezet 12.§ (3) pont, IV. Fejezet 19.§, VII. Fejezet
26.8.

c.) Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elémozditasdrdl szold 2003. évi
CXXV.Torveny:1.§, 4.§ ) és h.) pontja. 5. § ¢.) és d.) pontja.8. § g.) pontja.és 18. §-a

d.) A fogyatékos személyek jogairdl sz6lo ENSZ egvezmény €és jegyzOkonyv kihirdetésérol
szolo 2007. évi XCII. Torvény:1.cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a.b.c.e.h és i pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6.
cikk, 8. cikk, 9.cikk, 10. cikk, 19. cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c és d pontja, 24. cikk 1/a és 1/b
pontja, 26.. cikk 1/b pontja, 27. cikk 1/d pontja, 28. cikk 1/c. pontja, 29. cikk b. pontja, 30. cikk
1,2 és 3 pontja, S/c, d, e pontja, 32.cikk 1/b és 1/c pontja, 33. cikk 3 pontja.

e.) A fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CIV.Torvény:38. § (1) bekezdése, 39. § (1)
bekezdése, 45. § (1) bekezdése.

f.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a silyos mozgaskorlatozott
személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolé 102/2011. (V1. 29.) Korm. Rendelet 2. § e.)
pontjaban, az éves tamogatasi keretszam meghatarozasara vonatkoz6, a MEOSZ szamara
jogkent, illetve kotelezettségként meghatérozott egyetértési jog gyakorlasat elésegitd kdzosségi
allaspont kialakitasaban.

g.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott
személyek kozlekedési kedvezményeirdl szoldo 102/2011. (V1. 29.) Korm. Rendelet 8. § (3)
bekezdés a.) pontjdban, az éves tamogatasi sorrend meghatarozaséara jogosult bizottsagban, a
MEOSZ szamara jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott dontési jog gyakorlasat
elosegitd kozosségi allaspont kialakitdsaban, illetve a MEOSZ elndke éltal meghatalmazott
egyesiileti képviseld biztositasaban.

h.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakascélu allami tAmogatasokrol
szolo 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 10. § (1) (2) bekezdésben az lakas — akadalymentesitési
tdmogatds igénybevételére vonatkozo kérelem indokoltsaganak szakmai elbirdsira a MEOSZ
szamara jogkent, illetve kotelezettségként meghatarozott személyre szabott szakmai allaspont
kialakitasat  elosegitd, a  tagegyesiilet  mukddési  teriiletén  végzett  helyszini
kérnyezettanulmanyok végzésében, a MEOSZ megalapozott szakmai allaspontjanak
alatamasztasa érdekében.

I11.
A KOZHASZNUSAG FO KOVETELMENYEI

1.) Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységeit, szolgéltatasait nem csak tagjai, 6nkéntesei,
munkavallaléi, hanem barmely rdszoruldé személy szamara korlatozas nélkiil biztositja, az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat figyelembe véve.

2.) Az Egyesillet kozhaszni tevékenysége keretében nydjtott szolgaltatdsainak
elérhetoségét. azok igénybevételére vonatkozé feltételeket honlapjan. székhelyének
hirdetotablajan. valamint rendszeres, illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein
nyilvanossagra hozza.

3.) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, partokat nem
tamogathat. azoktdl tdamogatést nem fogadhat el. nem 4llithat, é¢s nem tdamogathat orszaggyiilési,
megyei dnkormanyzati és europai parlamenti képviseld jeldltet.

4.) Az Egyesiiletnek elozokben irt feladatai ellatasahoz megfelelo er6forrasokkal és
tarsadalmi tAmogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.
52 Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitisaval Osszefliggd gazdasagi tevékenység

végzésére jogosult.Vallalkozasbol szarmazod bevételei nem érik el az 0Osszes bevétel
jogszabalyban meghatarozott aranyat.

My /
3 e

‘EL)_“»' Jrf’t |



6.) Az Egyesiilet a gazdilkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban irt alap- és kozfeladatokban meghatarozott tevékenységére forditja.

7) Az Egyesiilet tevékenységét mitkodésének személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek
fliggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek figyelembe vételével,
fokozatosan teljesiti ki.

V.
AZ EGYESULET TAGJAI

A tagsag keletkezése, megszinése
(1) AzEgyesiilet tagjai Ichetnek: természetes személyek.

a) Az egyesiilet rendes tagja lehet minden olyanmozgassériilt(mozgaskorlatozott,
mozgasfogyatékos vagy maés fogyatékossaggal él6) személy, akinek 4llapota egyenjogu
tarsadalmi reszvételét barmilyen forméban korlatozza vagy csak atlagon feliili eréfeszitések
aran, avagy sajatos eszkozok €s eljarasok alkalmazasaval teszi lehetévé.

b) A cselekvOképességgel nem rendelkezd tagok jogait és kotelezettségeit

torvényesképviselojiik révén gyakoroljak.
(2) Az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek azok a természetes személyek, jogi személyek és jogi
szemelyiséggel nem rendelkez6 kozosségek, akik és amelyek tevékenységiikkel és/vagy anyagi
hozzédjarulasukkal az egyesiilet céljanak megvalosulasat rendszeresen kivanjak segiteni, ha
kinyilvanitjdk egyetértésiiket az egyesiilet céljaval, hajlandésagukat a véllalt kotelezettségek
teljesitésére.

(3) A cselekvdképtelen, valamint jogi személyek és kozdsségek jogaikat és kotelezettségeiket
(torvényes) képvisel6jiik révén gyakoroljak.

(4) A természetes személy egyesiileti tagsdga a tag Onkéntes belépése alapjan keletkezik, a
belepesi nyilatkozat kitoltésével és az Egyesiilet Elndke részére megkiildésével. Az egyesiileti
tagsag az alapitaskor az egyesiiletnyilvantartaisba vételével keletkezik. Az egyesiilet
megalakulasat kdvetOen a tagsag a belépési nyilatkozat elndk altali elfogadasaval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot az elndkhoz kell benyujtani, aki a kérelem beérkezésétdl szamitott 30
napon belill dont. A dontést annak meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irdsba foglaltan, igazolt
médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezé szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitisa
esetén jogorvoslatnak helye nincs.

(5) Az egyesiileti tagsadg megszinik: a tag kilépésével(indok megjelolése nélkiil is kiléphet,
tagsagi viszonya a Kkilépést bejelentd irasbeli nyilatkozatanak az Egyesiilet Elnokségéhez
¢kezése napjan sziinik meg) haldlaval, a tagok sorabol valo torléssel. illetve kizarassal.

(6) Az Elndkség az egyesiilet tagjai koziil torli azt, akia Kiildottgytlés altal eldirt tagdijfizetési
kotelezettségének Onhibajabol — annak esedékessége utan -1 (egy) évenat nem tesz eleget
felhivas és a kovetkezményekre torténd figvelmeztetés ellenéreaz abban foglalt hataridében.

(7) Az egyesilet Kiildottgyllésekizarhatia a tagok sorabol azt, aki kozdsségellenes
magatartast tanusit, akit a birdsag szandékos bilincselekmény miatt jogerdsen szabadsagvesztésre
itelt, vagy egyébkeént magatartasaval, nyilatkozataival veszélyezteti az Egyesiilet feladatainak
megvaldsulasat, kedvezd tarsadalmi megitélését.

A kizérasi eljarast az Elnokség vagy a Feliigyeld Bizottsag inditvanya alapjan a kiildottgytilés
folytatja le. Az eljaras ald vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott okokat,
annak bizonyitékait a kizaras kezdeményezésétdl szamitott 15 napon beliil irdsban (postai uton,

e-mailben) k6zdlni kell.
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Lehetoséget kell biztositani szaméra, hogy a kizaras kezdeményezésérdl szolo értesités
megkiildését kdvetd 5 napon beliill a védekezését és bizonyitékait irasban (postai uton, e-
mailben) eléadja. A kiildotigytilés a kizarasrol a soron kovetkezd iilésen dont. A taggal
aKiildottgytilés indoklassal ellatott kizard hatarozatat irasban (postai uton- e-mailben) kdzolni
kell. A kizar6 hatarozat ellen a kizart tag, valamennyi tag, vezetd tisztségviseld és feliigyeld
bizottsagi tag a tudomasara jutastol szamitott 30 napon beliil a birdsaghoz fordulhat.

(8) A tagok jogai

a)
b)

c)

d)

g

Részesiilhetnek az Egyesiiletnek a tagok szamara nyujtott szolgaltatasaibol.

A természetes személyek a Kuldotigyllésen szavazati, tandcskozasi, felszolalasi
egyébként észrevételezési, javaslattételi valaszto joggal rendelkeznek.

Kizar6 ok  hianyaban (teljes  cselekvoképtelenség,  bintetett  eldélet.
Osszeférhetetlenség) az egyesiilet barmely tisztségére és kiildottnek megvalaszthatok.
Az egyesiilet tagjai barmely egyesiileti szerv vagy tisztségviseld jogszabalyba vagy
alapszabalyba {itk6z6 hatarozatanak megsemmisitése irant keresetet terjeszthetnek
el6 — 30 napon beliil — a birésagnal.

Az egyesiilet tagja, ha mozgassériiltsége akadalyozza. hogy a Kiildottgylilésen részt
vegyen, a Kiildottgy(ilés targysorozatan szerepld napirendi pontokkal kapcsolatos
¢észrevételeit, javaslatait az Elndkségnek az iilés idépontjaig irdsban is megteheti.
Véleményét a Kiildottgyiilésen ismertetni kell.

Az egyesiilet természetes személy tagjai lakokorzetiikben, az egyesileti célok
megvalositasa érdekében, az egyesiilet EInckségének jovahagyasaval helyi (teriileti)
csoportot hozhatnak létre.

A Kiildottgytilésen a tagok jogaikat a csoportgyiilés altal megvalasztott kiildotteik
altal gyakoroljak.

(9) A tagok kotelezettségei

a)

b)

c)

Az egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabalyt, a Kiildottgytlés, illetve az

Elnokség torvényes rendelkezéseit betartani.

Az egyesiilet tagjai lehetOségeik, képességeik és szandékaik szerint vesznek részt €és
mukddnek kozre az egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasaban, az egyesiilet anyagi
eszkOzeinek gyarapitdsaban és megdvasaban, az egyesiilet szervezeti életben. A
rendes tagok kotelesek az Elnokség altal évente megallapitott tagdijat megfizetni.

A tagdij Osszegét a megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendel6 végzés jogerdre
emelkedésétol szamitott 8 napon beliil, ezt kvetden legkésébb minden év december
31. napjaig kell egy Osszegben, az egyesiilet hazipénztardba vagy az egyesiilet
bankszamlajéara torténd atutalas utjan megfizetni.

Az egyesiillet megalakuldsat kovetdéen Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya
keletkezésekor koteles az tagdijat megfizetni egyOsszegben, az egyesiilet
hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszadmlajara t6rténd atutalds utjan.

Az egyesiilet mozgassériilt és fogyatékos tagjai kotelesek — lehetoségeihez mérten —
képességeik feltarasaval, fejlesztésével, kibontakoztatdsaval onmaguk tarsadalmi
beilleszkedését elémozditani.

(I10) Az egyesiilet partold tagjai lehetnek természetes személyek és jogi személyiséggel nem
rendelkezo kozdsségek.
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a) A partolo tagsdg a belépési nyilatkozatnak az Egyesiilet Elndkéhez torténd
megkiildesevel €s annak elndk altali elgogadasavalkeletkezik. A cselekvoképtelen, a jogi
személyiségli ¢és a jogi személyiséggel nem rendelkezd partold tagokat térvényes
képviselojik  képviseli. Az  alapszabalytagsig  megsziinésére  vonatkozd
rendelkezéseiapartold tagsag megsziinésére is alkalmazandoak.

b) A partolo tagok joga, hogy részt vegyenek az egyesiilet tevékenységében,
részesiiljenek az Egyesiilet altal nygjtott informécidkban, részt vegyenek
programjaikban.

¢) A partolo tagok kotelessége, hogy teljesitsék az altaluk felajanlott tamogatast.

d) A partold tagok szavazati joggal nem rendelkeznek. egyesiileti tagsigra, tisztségre
(kiildott, elndkségi tag, eliigyeld bizottsagi tag) nem valaszthatok.

V.
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

(1) Az egyesiileti tisztségviselok egyesiileti munkajukat altalaban anyagi ellenszolgaltatas
nélkiil kotelesek elvégezni. Sziikséges kiadasaik megtéritését az egyesiilet pénzeszkozeibdl
1gényelhetik, a hatalyos pénziigyi rendelkezések szerint. A Kiildottgytilés az elndk és
helyettese javara a teriileti csoportok vezetdi, valamint az Egyesiilet valamelytevékenységi
korében rendszeresen foglalkoztatott munkatarsai tisztségviselok részére
tiszteletdijat,jutalmat allapithat meg — az Egyesiilet vagyoni helyzetének fliggvényében.

(2) Vezetd tisztségvisel0 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezet6 tisztségviseld jogi
személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja.

A vezet0 tisztségviselOkre vonatkozo szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit bincselekmény elkovetése miatt jogerGsen szabadsdgvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem
mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviselé aki koziigyektdl eltiltd itélet hatalya alatt all
(Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol
jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem
lehet vezeto tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezel vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet
vezeto tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zé két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutod nélkiil szlint meg ugy, hogy az éllami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart fel.
¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarést helyettesitd birsdgot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérol szolo torvény
szerint felfiiggesztette. illetdleg térolte.
(3) A legfébb déntéshozo testiilet (Kiildottgytilés), valamint az ligyintézd szerv (Elndkség),
tovabba az ellendrzo szerv (Felligyelo Bizottsag)) hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség. vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a jogligyletben egyébként érdekelt.
6 f
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Nem minosiil elonynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasainak keretében

a barki altal megkdotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet
altal tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott. az Alapszabalynak megfelelé cél
szerinti juttatas.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelSlt személy kiteles valamennyi érintett k6zhaszna
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhaszni
szervezetnél is betdlt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés]

(4) Nem lehet Feliigyeld Bizottsag elnoke, tagja, konyvvizsgaloja az a személy, aki:

a) a Kiildottgytlésilletve elndkség elndke vagy tagja ( ide nem értve az egyesiilet
legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) kézhasznu szervezettel e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyban all, ha a
jogszabaly masképp nem rendelkezik.

¢) a kozhaszni tevékenység célszerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli juttatdsokat, szolgaltatasokat €s az
egyesiilet altal, tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabalynak
megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast-, illetve

d) az a)-c)pontokbanmeghatarozott személyek kozvetlen hozzatartozoja.

(5) A vezetO tisztségviseloket a kozgyllés barmikorvisszahivhatja, ha munkajukat nem
megfelelden latjak el. A vezetd tisztségviselok visszahivasara vonatkozo javaslatot
barmely tag az Elndkségnéljelentheti be, mely bejelentés alapjan az Elnokség 30 napon
beliil koteles eljarni azért, hogy a visszahivasrol donté Kiildottgyilés osszehivasra
kertiljon. A tagsdgi jogviszony megsziinésével a vezetd tisztségviseldi megbizatas
minden kiilén eljaras nélkiil automatikusan megsziinik.

(6)) Az Egyesiilet testiileteinek iiléseirdl jegyzokonyv készitendd. A jegyzokdényvnek
tartalmaznia kell az tilésen torténtekre utaldst, az elhangzottak lényegét, a megnyilatkozo
személy megjelolésével, valamint kilon sorszammal elldtva a testilet dontéseit
/hatarozatok/. Az egyes dontések mellett feltlintetendd a dontést tdmogatok. és ellenzok
szama. A jegyzOkonyvet, az iilést vezetd személy ¢€s a jegyzokonyvvezetd irja ala. A
Kiildottgytlésrdl késziilt jegyzokdnyvet két jelenlévo tag hitelesiti, Oket a Kiildottgytilés
bizza meg.

(7) Az Egyesiilet testiileteinek tilésén hozott hatdrozatokat a jegyzOkonyvbol kiemelten, a
Hatarozatok Téraban testiiletenként elkiilonitve. tilésenként egytél kezdddo sorszammal
ellatva és az ilés datumaval torve kiillon is nyilvan kell tartani (K=Kiildottgyilés,
E=ElIntkség, FB=Feliigyel6 Bizottsag). A hatarozatokat évente kezd6do, folyamatosan
vezetett sorszammal, téve a hatarozathozatal évének, honapjanak és napjanak
megjelolésével kell nyilvantartani.

(8) A Hatarozatok Tardbol ki kell tlinnie a Hatdrozat tartalmanak, idopontjanak és
hatdlyanak. illetve a dontést tamogatok, ellenzdk és a szavazastol tartozkodok, ellenzék
szamanak.

(9) Azokat a hatarozatokat, amelyek rendelkezeseket tartalmaznak egyes személyekre, vagy
szervezetekre, az érintettek szaméra irasban, az atvétel modjat igazolé moédon, a
rendelkezés meghozatalatdl szamitott legkésébb 8 napon beliil tudomasra kell hozni.

(10) Azokat a Hatarozatokat, amelyek az érintett emberek. vagy kozosségek szamara
rendelkezéseket, ismereteket, tajékoztatasokat tartalmaznak, az Egyesiilet honlapjan,
vagy mas alkalmas mddon, pl. az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben torténd
kifliggesztéssel nyilvanossagra kell hozni.

(11) A Kiildottgytilés dontései — az azokat tartalmazo jegyzokonyvek irasba foglalasat
kovetben — az egyesiilet székhelyén, az irodajadban igyfélfogadasi id6ben
megtekinthetok. illetve azokat az Elnokség az lgyfélfogadasi idon kiviili idoben az

3 s |
s

Uupwll—bv |



Egyesiilet székhelyén ¢és telephelyén 1évd hitetotablainkifiiggesztéssel hozza
nyilvanossagra. Amennyiben az Egyesiilet tagja személyesen nem tudja felkeresni az
Egyesiilet székhelyét vagy telephelyét, levélben vagy telefonon, faxon, emailen, vagy
egyéb mas modon tdjékoztatast kérhet az Elnokségtdl a Kiildottgytilés dontéseirdl, s az
Elnokség koteles a szlikséges informdcidt megadni. Amennyiben az adott
Kiildotigytlési dontés nem minden egyesiileti tagot érint, hanem egy meghatarozott
személy, vagy személyek egy meghatarozott csoportja tekintetében hoz dontést, az
Elnokség koteles a kiildottgyulési jegyzOkonyv illetve a dontés irasba foglalasat
kdvetden arrol haladéktalanul irasban kozdlni. személyes atadas Gtjan vagy postai uton
(ajanlott €s tértivevényes levél formaban) torténd kézbesités utjan az érdekelt személyt
vagy szemelyeket.

(12) Az Egyesiilet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet
barmely tagja betekintést nyerhet azzal, hogy az Egyesiileti ligyintézés menetének
sziikségtelen zavarasa nélkiil koteles igényelni, illetve tekinthet be az iratokba. Az
Elndkséghez, vagy az Elndkség barmely tagjahoz intézett ilyen iranyu megkeresés, igény
esetén az Elndkség koteles az iratokba valo betekintést az igény bejelentésétél szamitott
legkésdbb 8 napon beliil. lehetdvé tenni.

(13) Az Egyesiilet beszamoldi nyilvanossaga a Kozgytlés dontéseinek nyilvanossiga
modjaval egyezik meg azzal az eltéréssel, hogy a beszamolokrél kiilén nyilvantartast(
mint pl. a hatarozatok konyve) vezetni nem kell. Az Egyesiilet szamviteli torvény
szerinti mérlegét ¢s eredmeény-levezetését, tovabba a beszamoldjat a kozgytilés elé kell
tarni legkésobb a gazdasagi évet kévetd év majus 31. napjaig.

(14) Az Egyesiilet, mint szervezet mikddésének modjarél ( mint pl. tgyfélfogadas
rendje. Kozgyllések. elndkségi iilések idOpontja, a tisztségviselok személye ¢s
elérhetdségei) a szolgaltatasai) mint példaul rendezvényeken valo részvétel, tanacsadas,
érdekérvényesitési lehetdségek) igénybe vételének modjarol és lehetdségeirdl vald
tajekoztatasrol, nyilvanossagrol a székhelyén és telephelyén talalhato hirdetotablakra
torténokifiiggesztés utjan gondoskodik.

(15) Az Egyesiilet dontéseit, hatarozatait. mikodését érintd kérdéseket a székhelyén
hozza nyilvanossagra, torekszik arra, hogy az interneten honlapot hozzon létre, s a
koltséghatékonysag elve alapjan is itt mindenki szamara elérhetdvé tegye ezeket az
informaciokat.

VI.
A KULDOTTGYULES

(1) Az egyesiilet legfobb szerve a Kiildottgyilés. A Kiildotigyiilést a teriileti csoportok
gyllésein valasztott kiildottek alkotjak. A teriileti csoportok 50 egyesiileti tag utan egy
kiildottet valasztanak az Egyesiilet Kiildottgyiilésébe azzal. hogy a kevesebb, mint 50
egyesiileti taggal rendelkezo csoportok is jogosultak 1 f6 valasztasara. Amennyiben a
kuldott tisztsége barmely okbol ( lemondas, egyesiileti tagsagbol kilépés, haldl, a kizard
ok bekovetkezése) megszlnik. helyette 0j kiildottet kell valasztani.

(2) A Kiildottgytilés az egyesiiletet érintd minden kérdésben jogosult donteni.

) A Kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) Az egyesiilet alapszabalyanak elfogadasa és modositasa, kétharmados tébbséggel.

b) az egyesiilet elndkének, elnokhelyettesének, az Elndkség tovabbibtagjanak a
Feliigyelo Bizottsag elndkének és tagjainak, tovabba az egyesiiletet az Orszagos
Szovetség Kiildottgylilésében képviseld kiilddtteknek 5 évre térténd megvalasztasa,
visszahivasa.

¢) A Mozgaskorlatozottak Egyestiletinek Orszagos Szdvetségéhez valo csatlakozas,
illetve az abbdl valo kivalas kimondasa.

d) Az egyesiilet megsziinésének, mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasa.
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(4)
(5

(6)

e) Az Elnokség. a Feliigyelé Bizottsdg. az Etikai és Fegyelmi Bizottsagi
beszamolojanak megtargyalésa, elfogadasa.

f) Az Egyesiilet éves szamviteli beszamoldjanak és mellékleteinek, valamint a
kozhasznusagi melléklet elfogadésa.

g) Az elndkségi tag fegyelmi ligyében hatdrozathozatal, egyesiilet tagjanak kizarasa az
Elndkség és a Felligyel6 Bizottsag inditvanya alapjan.

h) Vallalkozasi tevékenység elinditasa, intézmény, alapitvany alapitasa.

1) A vezetd tisztségviselo feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az egyesiilettel munkaviszonyban éll

J) Az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezeto tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot.

k) A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok €s a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

1) Dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabély, vagy az alapszabaly
kizarolagos hataskoérébe utal, illetve amelyben a dontést maganak fenntartotta.

Az Egyesiilet Kiildottgyiilését évente legalabb egyszer dssze kell hivni.

Az elnok koteles a kiildottgytlést haladéktalanul dsszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
a. az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b. az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
c. az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
erre az Elndkség hatdrozata szerint sziikség van,
e. a Feligyeld Bizottsag. vagy az Orszagos Szovetség Feliigyel6Bizottsdga
inditvanyozza,
f. atagsag vagy kiildottek egytizede — az ok és a cél megjelolésévelirasban kérik,
g. atorvényességi ellendrzést ellato ligyészség javaslatara, illetve a birosag dontése
alapjan.

o

Az a, b, és c. pontban foglalt az esetekben az &sszehivott kézgyiilésen a tagok
kotelesek az Gsszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

A Kiildottgytilést az Egyesiilet Elndke hivja Ossze. Anapirendet és a hatarozati
javaslatokat tartalmazd meghivot a Kiildottgyiilés napjat megelézben legalabb 15
nappal irasban, igazolhaté médon ki kell kiildeni. irasbeli igazolhaté moédon torténd
kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). (Ectv. 37. § (2) a) pont]

A kiildottgytilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kiildottgytlés
helyét, idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban
legalabb olyan részletezettséggel kell rdgziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok
allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kozgyiilés
hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kiildottgyiilés helyszinét és idépontjat, és
az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kiildottgytilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A kiilddttgyiilési meghivot az egyesiilet székhelyén nyilvanossagra kell hozni.
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A kiildottgytilési meghivé kézbesitésétol vagy kozzétételétsl szamitott 3 napon beliil a
tagok és az egyesiilet szervei az elndkségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegéeszites indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnékség 2 napon
beliil dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt
adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhatdé moddon
kozli a tagokkal.

Ha az elnkség a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l nem dont. ugy a kiildottgyilés
a napirend elfogadasar6l szOlo hatarozat meghozatalat megelézden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem kozolt
napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van ¢s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajarulnak.,

(7) A Kiildottgytilés tilései nyilvanosak. A kiild6ttgyiilés a nyilvanossagot csak kiilon
jogszabalyban meghatdrozott esetekben korlatozhatja. Akkor hatarozatképes, ha a
Kiildottgytilésen a kiildottek tobbsége jelen van. Ha a Kiildottgyilésen a kiildottek a
hatarozatképessegchez sziikséges szamban nem jelennek meg, akkor 15 napon beliil
ujabb Kiilddttgytilést kell tartani azonos napirenddel, amely a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatarozatképes az eredeti napirendi pontok tekintetében. Erre az els6
kiildéttgyiilés meghivojaban a meghivottakat figyelmeztetni kell. Amennyiben a
megismételt Kiildottgyllés 0 napon keriill megtartdsra, agy valamennyi kiildottnek
1smételt meghivot kell kiildeni, melynek a tdvolmaradéds jogkdvetkezményére szolo
figyelmeztetést tartalmaznia kell.

(8) A Kiildottgytilést az Egyesiilet elndke, vagy az Elnokség altal felkért mas személy
vezeti A Kildottgytléshatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tdbbséggel hozza. A
Kildottgytilés kétharmados tobbségének egybehangzé akaratnyilvanitasa sziikséges: a
Mozgéskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetségéhez vald csatlakozashoz, az
Orszagos Szovetséghbdl valo kivélashoz., az Alapszabély elfogadasahoz, mddositasdhoz,
az Egyesiilet megsziinésének, beolvadasanak kimondasahoz. A kétharmados tobbség a
Kildottgyilésen részvevo szavazasra jogosultak kétharmadanak
egybehangzdakaratnyilvanitasat jelenti.

A kiildottgylilés megnyitasat kovetOen elsddlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szamat. A kiildottgyllés a napirendi pontok targyalasat megel6zéen
egyszerli szotdbbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezeté elndk személyét,
tovabba a jegyzokonyvvezetd és két jegyzokonyv hitelesitd személyét.

(9) A Kiildottgytlés minden tagjanak egy szavazata van.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett szavazatok

tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozo6ja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;



€) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyilési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgylilésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kvet6 8 napon beliil irdsban, igazolhaté modon is kozli.

(10) A Szavazatszamlalé és Mandatumvizsgalo bizottsag elnokét és két tagjataz egyesiilet

(1)

@)

(4)

Elntksége kéri fel ¢és a megbizatast a Kiildottgyilés elé terjeszti jovahagyasra. A
Mandatumvizsgalobizottsag feladata a Kiildottgytilésre érkezOk, a szavazati joggal
rendelkezok szambavétele. a Kiildsttgytilés hatarozatképességének megéllapitdsa. A
szavazatszamlalo bizottsdg feladata: kdzremiikddés a nyilvanosan leadott szavazatok
Osszeszamlalasaban és a titkosan leadott szavazatok dsszeszamlalasa.

VIIL.
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

Az Elndkség a Kiildottgytilés altal 6t évre valasztott — dltala visszahivhatd — elndkbol.
¢s 7 elnokségi tagbol all.

Megsziinik a vezeto tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas idotartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

¢./ lemondassal:

d./ a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

f./ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az egyesiilethez cimzett. az egyesiilet masik
vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi
személy mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezet6 tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatélyossa.

Az Elndkség az egyesiilet végrehajto, ligyintézo és képviseld szerve. Gondoskodik a
Kildottigyllés hatarozatainak végrehajtasarol, az Alapszabalyban meghatarozott
feladatok megvalositasarol. Az Elndkség a Kiildottgytlésnek tartozik felelosséggel és
beszamolasi kotelezettséggel.

Az Egyesiilet vezeto tiszségviseloi:

Az egyesiilet elndke: Zvolenszki Sandorné
szn.:Lakatos Katalin Eva
anyja neve: Pogdny Irén,
lakcim: 3900 Szerencs, Kilian wtca 23
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Az elndkség tagjai: Bodovics Ferencné
szn.:Gergely Maria,
anyja neve: Dobler Maria,
lakhely: 3926 Taktabaj Alkotmany ut 37.

Borbds Imréné

szn: Szilvassy Margit

anyja neve: Kerékgyarto Margit
Lakcim: 3906 Golop Rakoczi ut 48

Fercsak Sandorné

szn: Juhdsz Terézia

anyja neve: Halasz Terézia

Lakcim: 3931 Mezézombor Kélcsey it 56

Galgéczi Ferencné

szn: Sefcsik Katalin

anyja neve: Vajda Anna
Lakcim: 3902 Ond Petdfi ut 12

Kadas Istvanné

szn.: Juhasz Maria,

anyja neve: Halasz Terézia

Lakcim: 3900 Szerencs, Gyar ut 3/2. fszt. 4.ajt6

Kirdly Janosné

szn.! Dajka llona

anyja neve: Sélley Erzsébet

akeim: 3902 Szerencs-Ond, Kossuth ut 54.)

Lesko Jozsefné
szn.: Ratko Katalin
anyja neve: Harsdanyi Mdria
Lakcim: 3900 Szerencs, Jozsef A. ut 25

Az egyesiilet torvényes képviseletét az elnok latja el.

A keépviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A keépviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

(5) Az Elnokség hataskorébe tartozik kiilonosen:

(a) a Kiildottgytilés két iilése kozdtti idoben az egyesiileti munka vezetése, az
egyesiileti munka eérdekében sziikséges meghatarozo sulyt dontések meghozatala;

(b) az Egyvesiilet Szervezeti és Mlikodési szabalyzatanak elfogadasa

(¢c) az Egyesiilet Kiildottgytlése 4altal létrehozott intézmények. alapitvanyok és
vallalkozasok tekintetében a fenntart6i, alapitéi, tulajdonosi, feliigyeleti jogok
gyakorlasa;

(d) az Elnokseg éves munkatervének, az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa,
az éves gazdasagi beszamolo és mellékletének elézetes megtargyaldsa:

(e) dontés olyan megallapodasok engedélyezésérdl, amelyek az Egyesiilet anyagi
eszkozeinek felhasznalasaval jarnak, kivéve azokat, amelyek nyertes palydzatokhoz
kapcsolodo tamogatasi szerzoédésekben foglalt feladatok teljesitéséhez sziikségesek;

m) tagdijmentességek engedélyezése: A tagdij, a partoldi vagyoni hozzajarulas
Osszegeének megallapitasa.
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(6)

(f) az Elnokség tagjanak felfliggesztése fegyelmi vétség alapos gyantija esetén dontés —
a kizarast kivéve — az egyesiileti tag fegyelmi iigyében, az Etikai Bizottsag
inditvanya alapjan;

(g) az Orszagos szovetség valamely szerve, vagy tisztségviselGje alapszabalyszeri
hatarozatanak, allasfoglaldsanak, felkérésének mérlegelése és végrehajtasanak
MEZSZErvezese,

(h) az Orszdgos Szovetség valamely szervei elé terjesztendd kiilondsen jelentds
javaslat, kérelem el6zetes megtargyalasa, tovabbterjesztésére torténd elfogadasa;

(i) a Kildottgyulés elé terjesztendd kérdések. javaslatok megvitatasa, a Kiildottgytilés
hatarozatai végrehajtasanak megszervezése, ellenérzése. a tisztségviseldk
beszamoltatasa, dontés a Kiildotigy(lés 6sszehivasarol, helyérol, idejérol.
napirend;jérol.

(j) dontés a tagok torlésérol

(k) dontés alkalmazotti statusz Iétesitésérdl, megsziintetésérol,

(1) feladata, hogy figyelemmel kisérje az Egyesiilet Kozhasznu mindsitése feltételeit,
¢s a kozhasznusag feltételeinek megtartdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
megtegye, ideértve a rendkiviili Kiildottgytilés 6sszehivasat is.

(m)felhatalmazast ad utalvanyozasi jog gyakorlasara,

(n) a tagsag nyilvantartdsa,

(0) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése

(p) az egyesiilet miikodésével kapcesolatos iratok megorzése,

(q) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele

(r) dontés minden olyan tigyben. amely nem tartozik a Kiild6ttgyilés kizardlagos
hataskorébe.

(s) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe
utal

Az Elnokség iiléseit legalabb évente kétszer tartja. A hataskorébe tartozo kérdésekben nyilt
szavazassal, egyszerli szo6tdbbséggel hataroz. Hatarozatképességéhez tagjai tobbségének
jelenléte sziikséges. Az Elnokséget az elndk hivja Gssze tiz nap idokdzzel, a meghivonak
postai vagy elektronikus uton térténd kozlésével.

Az elnokségi iilésre szold meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az
elndkségi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rdgziteni, hogy az elndkségi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

Az elnokségi lilésre sz6lo meghivét az egyesiilet székhelyén nyilvanossagra kell hozni.

Az elndkség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato.

Az elnbkség hatarozatait az elndkségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatérozat meghozatalat kdveto 8 napon beliil irdsban, igazolhatdo médon is kozli.

(7) Az Elnokseég koteles vegzett munkajarol, irasban a Kiildéttgytlésen beszamolni.
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VIIL.
FELUGYELO BIZOTTSAG

(1) Az egyesiilet felligyelo szerve a Feliigyel6 Bizottsdg. amely a Kiildottgytlés altal 6t évre
valasztott elnokbol és két tagbol 4ll, a Kildottgyllésnek tartozik felelosséggel, altala
visszahivhato. A Felligyel6 Bizottsag testiiletként miikddik.

(2) A Felugyelo Bizottsag feladata az Egyesiilet mikodésének és gazdalkodasanak
ellenorzése. Ennek soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallaléitol,
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovdbba az Egyesiilet kdnyveibe ¢€s irattaraba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(3) A Felligyeld Bizottsag elndke az Egyesiilet vezetd testiileteinek (Kiildottgyiilés, Elndkség)
tilésén) tanacskozasi joggal részt vehet.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni, €s annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabaly sértés vagy a szervezet érdekeit
egyeébként stulyosan sértdé esemény /mulasztds/ tortént. amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa. illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testiileti vezetdszerv
dontéset teszi sziiksegesse,

b) a vezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozo tény meriil fel.

(5) Az intézkedésre jogosult testiiletet /vezetdszervet/ a Felligyeld Bizottsag inditvanyara -
annak megtételétél szamitott 30 napon beliil- 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte
esetén a testiilet /vezetdszerv/dsszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

(6) Ha az arra jogosult testiileti szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet /ligyészség/.

(7) A Feliigyelo Bizottsag miikddése:

a) A Feliigyel6 Bizottsag (B) koteles az Egyesiilet tevékenységét évente legalabb egy
alkalommal megvizsgalni és arr6l az Elndkséget és a Kiildottgytilést tajékoztatni. Egyébként a
Felligyeld Bizottsdg. mint testiilet, éves munkatervben rogziti a targyév sordn altala
lefolytatandé 4ltaldnos vagy céliranyos vizsgalatainak tervét. A munkatervben eldiranyzott
célvizsgalatok lefolytatdsat az FB elndke szervezi meg.

b) Amennyiben az Egyesiilet, az Elnokség, vagy vezeté tisztségviselok tevékenységével
Osszefliggésben a Feliigyeld6 Bizottsaghoz bejelentés ¢kezik, e testiilet dont altalanos vagy
célvizsgalat lefolytatasarol.

¢) Az FB vizsgélatrol jegyzOkonyv késziil, amelyben a vizsgalat eredményét, a javasolt
intézkedéseket is fel kell tiintetni. A jegyzokonyv az Egyesiilet Elnékének bemutatando. Az
elndk a jegyzOkonyvben foglaltakra észrevételt tehet, amelyet vagy zaradékként kell a
jegyzOkonyve vezetni, vagy ahhoz mellékelni.

d) A Feliigyelé Bizottsag a vizsgalatokhoz az Egyesiilet koltségére kiilso szakertoket is
igénybe vehet.
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e) A Felligyeld Bizottsag évente két alkalommal, egyébként sziikkség szerint tart tlést,
amelyet a Bizottsag elndke hiv 6ssze, tiz napi idokozzel, a napirendet is tartalmazé meghivonak
postai, vagy elektronikus dton torténd kozlésével. Az FB iilései nyilvanosak. A teriilet
hatarozatképes, ha azon valamennyi tag megjelent. Az FB, mint testiilet hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza. Az FB iilésrél jegyzokonyv késziil, amelyet az
elndk és jegyzokonyvvezeto ir ala. A jegyzokonyvbe bele foglalandok a testiilet altal hozott
dontések.

(8) A Feliigyel6 Bizottsag miikodésének részletes szabalyait (ligyrendjét) maga allapitja meg.

(9) A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyelébizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizar6 ok 4ll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.(Ptk.3:26 (2) bek.)

IX.
AZ EGYESULET TERULETI (HELYI) CSOPOTJAI

(1) Az egyesiilet természetes személy tagjai az egyesiiletegyetértésével sajat 6nszervez6do
kezdeményezésiik, tevékenységik alapjan teriileti csoportokat hozhatnak létre olyan nagyobb
telepiilésre és vonzaskdrzetéhez tartozé meghatarozott teleptilésekre kiterjed6 hataskorrel, ahol a
csoport mikddésének személyi és targyi feltételei adottak. A teriileti csoport legkevesebb 30
taggal hozhatd létre. Elnevezésében utalni kell a mikodése hatokorére, elhelyezkedésének,
székhelyének vagy tajegységének megjelolésével. A teriileti csoport megalakuldasaval nem valik
jogi személlyé. A teriileti csoport sajat tagjai koziil kiildottet valaszt. Az igy képviseldjiiknek
tekintendd személy a teriileti csoport megalakulasat, illetve a megvalasztasat kdvetd 8 napon
beliil az Elndkséghez bejelenti. A bejelentés tudomasul vételét az Elndkség a soron kovetkezo
tilésén hatarozatba foglalja azzal, hogy amennyiben Kiildottgytlés, vagy annak Gsszehivasa
idoben hamarabb torténne. akkor soron kiviili Elndkségi iilést kell tartani a tudomasul vétel
¢rdekében ¢és az () teriileti csoport, illetve kildottjének személyét a Kiildotigyilés
Osszehivasanak, illetve megtartasanak soran figyelembe kell vennie (vagyis az (j teriileticsoport
képviselojének a Kiildottgytilésen mar teljes jogu kiildottként lehetoséget kell adni a
megjelenésre). Miikddési terliletén az egyesiilet szervezeti egységeként segiti el6 az Egyesiilet
céljainak, feladatinak megvalositasat.

(2) A teriileti csoport feladata, hogy miikédési teriiletén megvaldsitsa az egyestilet céljait.

Kiilonosen a kdvetkezdk tartoznak a feladatai kozé:

a.) Kapcsolatot tart az egyesiilet tagjaival, figyelemmel kiséri helyzetiiket.

b.) Kapcsolatot tart a telepiilési dnkormanyzatokkal, jarasi és helyi hatosagokkal és civil
szervezetekkel annak érdekében, hogy a mozgasfogyatékos emberek érdekei az 6
tevékenységiik soran ne szenvedjenek csorbat, az onalld életviteliiket, kozosségekben
részvételitket, emberi és dllampolgari jogaik érvényesiilését, a szolgaltatasokhoz
hozzaférést segito és akadalymentes kornyezeti feltételek kialakuljanak.

c.) Kérelemre eljar mozgasfogyatékos emberek egyéni iigyeiben, kozremuikodik sajatos
szlikségleteik minél teljesebb kielégitése érdekében.

d.) A feladatok megoldasat szolgald bevételeket gyjt, palyazatokon vesz részt.

e.) Formalja a helyi kozvéleményt. Ennek érdekében kapcsolatot tart a
tomegkommunikacioban dolgozé munkatarsakkal, akciokat szervez,

f.) A mozgasfogyatékos emberek javat szolgald szocidlis, kulturdlis, sport szolgaltatasokat,
rendezvényeket, akcidkat szervez. kozremikodik mas szervezetek ilyen iranya
tevékenysegében. - i
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g.) Tédjékoztatja az érintetteket és a kdrnyezetiikben éloket mindazon ismeretekrdl, amelyek
a mozgasfogyatékos emberek szocidlis biztonsagat, rehabilitdcidjat, 6nallo életvitelét,
emberi és allampolgari jogainak érvényesiilését, életmindségiik javitasat szolgaljak.

h.) A tertiileti csoportok részt vesznek az egyesiileti vagyon kezelésében, megovasaban és
gyarapitasaban. Adomanyt gyijthetnek az erre vonatkozo szabalyok szerint.

(3) A teriileti csoport tevékenységét a milkodési teriiletén él6 tagok csoportgylilésén
hatarozzak meg. A csoportgytilés csoportvezetot és a sziikséges szamu elnokségi tagot
valaszt a napi feladatok elvégzésére, megvalasztja a kiildotteket az egyesiilet
Kiildottgytlésébe. A teriileti csoport évente legalabb egyszer tart iilést, amelyre a tagokat
a helyi média 0tjan hivja meg. A csoportgyllésre egyebekben az egyesiileti
Kiildottgytilésre vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

(4) A teriileti csoportok tevékenységét az egyesiilet elndke felligyeli asz egyesiilet irodaja
kozremtikodésével. Az egyesiilet elndoke a csoportok tevékenységének Osszehangolasa,
tevékenységitk miuikddésének javitasa érdekében a csoportvezetok szamara sziikség
szerint tanacskozast tarthat.

X.
AZ EGYESULET ELNOKE

(1) Az elnok feladatai:

a) képviseli az egyesiiletet,

b) felelds az egyesiilet térvényes és alapszabalyszert mikodéséért,

c) beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl a Kiildottgyiilés, az EIndkség és az Orszagos
Szovetség Elndksége elott,

d) kapesolatot tart az Elnokség tagjaival és gondoskodik arrol, hogy intézkedéseik az
Orszagos Szovetség, a Kiildottgylés és az Elnokség hatarozataival 6sszhangban
legyenek,

e) kapcsolatokat tart fenn az egyesiilet, valamint dllami, 6nkormanyzati, civil-és
gazdalkodo szervezetek kozott,

f) vezetl a testlileti liléseket,
gyakorolja az utalvanyozasi jogkort

h) munkaltatoi jogkort gyakorol az egyestilet alkalmazottai tekintetében

i) megvalasztja az egyesiilet titkarat

j) dont a tag felvételérol

k) eljar minden olyan tigyben, amely nem tartozik a kozgytlés vagy az egyesiilet mas
szerve hataskorébe

(2) Az egyesiilet elndke jogosultsaga egyes elemeit tartosan vagy esetileg a vezetdség
egyetértésével mas elndkségi tagra, kiillondsen az elndkhelyettesekre atruhazhatja
irasban.

XI.
AZ EGYESULET ELNOKHELYETTESE

Az elnok helyettest az elnok valasztja vagy a kiildott gyiilés tagjai kéziil.

Az elnokhelyettes akadalyoztatasa esetén helyettesiti az eln6kot. Az Elndkség meghatarozott
eseti- vagy tartos feladatok ellatasara is megbizhatja az elndkhelyettest.
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XII.
AZ EGYESULET TITKARA

A titkar feladatai:

a) Iratkezelés, bizonylatok kezelése

b) Pénzkezelés az elndkség altal elfogadott pénzkezelési szabalyzattal 6sszhangban

c) Az egyesiilet jelentéseinek hozzaférhetové tétele

d) Kozremikodés az elndkségi iilések elokészitésében, illetve a dontések gyakorlati
vegrehajtasa

e) Kozremilikodik az feliigyelébizottsagi iilések elokészitésében

f) Az egyesiilet miikddése soran sziikségessé valo szerzodéskotések elokészitése

g) Palyazatfigyelés, palyazati anyagok elokészitése, benyujtasa, adminisztracidja

h) Az egyesiilet napi gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa

A titkar tevékenysége soran mindenben az elndkség dontéseinek végrehajtojaként jar el.

XII1.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

(1) Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasaval Osszefliggd gazdasagi tevékenység
végzesere jogosult.

Eredményét nem oszthatja fel, azt csak kozhasznti céljainak fejlesztésére, megvaldsitasara
fordithatja.

(2) Az Egyesiilet vezetd tisztségviseloil, a tamogatdt. az onkéntest. valamint e személyek
kdzeli hozzatartozdjat — a barki altal megkdtés nélkil igénybe vehetd szolgéltatasok. illetve az
egyesiilet altal a tagjanak a tagsagi jogviszonyalapjan nyQjtott, a létesitdé okiratnak megfeleld
juttatas kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(3) Az ecgyesiilet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a torvényes
képviseletet ellatd elndk, az egyesiilet hatalyos gazdasagi ¢és pénziigyi szabalyzataban foglalt
részletezeés szerint gyakorolja.

(4) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat, erre tekintettel Befektetési Szabalyzatot
nem alkot.

XIv.
ZARO RENDELKEZESEK

(1) A miikodeés sordn sziikségessé valo részletszabalyokat az Elnokség szlikség szerint alkotja
meg. Az Elndkség az Alapszabaly keretein bellil szervezeti ¢s milkodési szabalyzatot is alkothat
(2) A jelen Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesiilési jogrdl, a k6zhaszni

jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérol és tamogatasarol szolo 2011. evi CLXXV.
torvény, illetve a hatdlyos Polgari Torvénykonyv megfeleld rendelkezéseit, tovabba a civil
szervezetekre vonatkozo egyéb rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) Az Egyesiilet hivatalos megjelenése soran bélyegzot alkalmaz.

(4) Az Egyesiilet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval, logdjaval, nyomdai, vagy
vizualis megjelenésével kapcsolatos dontés eldkészitése az Elndkség hataskorébe, jovahagyasa a
Kiildottgytlés hataskorebe tartozik.
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Az egységes szerkezetii okirat elkészitésére a korabbi létesité okirat VII.fejezet (4)
pontjanak valtozasa adott okot.

Alulirott dr. Drétir Eva iigyvéd, ellenjegyzésemmel igazolom, hogy a jelen
Alapszabilyban délt betiitipussal szedett rendelkezések megfelelnek a 2021. februar 8.
napjan iilés tartisa nélkiili hatarozatak alapjin elvégzett moédositisok tartalmanak, a
létesit6é okirat modositdsokkal egységes szerkezetének.

Szerencs, 2021 .februar 8.
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Zvolenszki Sandorné
elnok

dr. Drétar Eva iigyvéd (Kamarai azonositd szam: 36071811) jelen okiratot készitettem és
ellenjegyzem Szerencsen 2021. februdr 8. napjan.

dr.Drétar Eva iigyvéd
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